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1.1. Основные характеристики

Иркутский гидрометеорологический техникум осуществляет образовательную деятельность в сфере среднего профессионального образования на основе лицензии №7166, выданной Службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области от 30.10.2014 (бессрочная) и может осуществлять подготовку по   ПП ССЗ по следующим специальностям: 05.02.02 Гидрология; 05.02.03 Метеорология; 11.02.07 Радиотехнические информационные системы; 20.02.01 Рациональное использование природохозяйственных комплексов и ПП ПКРС по профессии  05.01.01 Гидрометнаблюдатель. 

Техникум имеет свидетельство о государственной аккредитации, серия 38А01 №0001402от 29.04.2016 г., срок действия по 29.04.2022 г., выданное Службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области, в соответствии с которым Техникум имеет право на выпуск по следующим  трем укрупненным группам:

· 05.00.00 Науки о земле,  
· 11.00.00 Электроника, радиотехника и системы связи, 
· 20.00.00 Техносферная безопасность и природообустройство.
Кроме этого, техникум имеет лицензию на реализацию дополнительных профессиональных образовательных программ, в соответствии с которой реализует следующие программы: программа повышения квалификации (повышение квалификации техников-метеорологов авиационных подразделений, методы гидрохимического анализа воды, основы лавинной безопасности, оценка качества продуктов, организация наблюдений за погодой, оценка агроэкологического состава пахотного слоя почвы, современное гидрологические оборудование, метеорологическое обеспечение гражданской авиации); программы переподготовки (переподготовка инженерно-технического состава по техобслуживанию метеооборудования аэродромов гражданской авиации).
Все профессиональные образовательные программы, реализуемые техникумом, являются востребованными на федеральном и региональном рынке труда. Тысячи выпускников техникума работают не только в России, но и далеко за ее пределами. Востребованность и качество реализации профессиональных образовательных программ техникума подтверждается результатами профессионально-общественной аккредитации проведенной в 2016 г. ОПОРОЙ РОССИИ, свидетельства №ПОА/П-27/16, ПОА/П-28/16,ПОА/П-29/16.
В техникуме сформирован высококвалифицированный педагогический коллектив: 

61% (19 человек) преподавателей имеют квалификационную категорию, из них: высшую категорию - 23% (7 человек); первую категорию – 38% (12человек). 
За истекший период специалистами накоплен серьезный педагогический опыт, который дает основания для получения квалификационной категории, в последние три года, ежегодно около 15% преподавателей повышают свою квалификационную категорию.

В течение последних пяти лет произошло обновление педагогических кадров,  22% - имеют стаж работы не более 10 лет, 14% - свыше 25 лет.

22% - имеют звание Почетный работник гидрометеорологической отрасли,  16% - Почетные работники СПО; 58% отмечены Почетными грамотами Росгидромета, 10% - Почетными грамотами Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации. 100% преподавателей повышают в течение года свою квалификацию на различных курсах в очной и дистанционной формах. 
Все члены управленческой команды имеют второе высшее образование, либо переподготовку по направлению «Менеджмент организации». Все преподаватели техникума (31 чел.) имеют высшее образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, повысили свою квалификацию по направлению «Педагогика»; что соответствует требованиям профессиональных стандартов. 
1.2. Роль техникума в регионе и Российской Федерации

ГБПОУ ИО «Иркутский гидрометеорологический техникум» единственная профессиональная образовательная организация Иркутской области, которая осуществляет подготовку кадров для стратегической гидрометеорологической отрасли России. Коллективу техникума, при поддержке министерства образования Иркутской области, удалось сохранить свою уникальность, и продолжить традицию подготовки специалистов, и стать единственным учреждением в Российской Федерации, среди образовательных учреждений гидрометеорологической направленности, которое реализует образовательные программы по четырем основным направлениям: гидрология, метеорология, радиотехнические информационные системы, рациональное использование природохозяйственных комплексов.  
На рынке образовательных услуг Иркутский гидрометеорологический техникум: 

· осуществляет подготовку высококвалифицированных специалистов для Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды, Федерального агентства водных ресурсов по основным профессиональным образовательным программам; 
· реализует целый комплекс программ дополнительного профессионального образования по различным направлениям, востребованных различными организациями таких отраслей как: гидрометеорологическая, нефтяная, газовая.
Ежегодно 94 % выпускников техникума получают распределение на работу по профилю специальности, 69 % - трудоустраиваются, из них – 30% остаются в Иркутской области, 70%- трудоустраиваются в других субъектах Российской Федерации. За последние три года более 700 специалистов различных организаций прошли обучение по дополнительным профессиональным образовательным программам техникума, в том числе в дистанционном режиме.
Кроме этого, техникум является образовательной организацией, которая занимает активную  социальную позицию, студенты и преподаватели техникума являются организаторами и участниками экологических, волонтерских, проектов; спортивных мероприятий, олимпиад, конференций и конкурсов. 

По результатам независимой оценки за 2017 год ГБПОУ ИО «Иркутский гидрометеорологический техникум» в федеральном рейтинге (http://bus.gov.ru/pub/info-card/155033?activeTab=3) образовательных организаций находится на 3975 месте среди 93 422 организаций, занимая при этом лидирующее положение среди других профессиональных образовательных организаций, осуществляющих подготовку по специальностям гидрометеорологической направленности. Позиция техникума в Иркутской области - 984 место, среди 1952 образовательных организаций, 27 место среди 65 профессиональных образовательных организаций, участвующих в рейтинге.
Потенциальные возможности Иркутского гидрометеорологического техникума в сфере подготовки кадров для РФ в области гидрометеорологии и смежных с ней областях определяются высокой востребованностью специалистов, разветвленной организационной структурой ведущих работодателей и широкими потенциальными возможностям при реализации программ дополнительного профессионального образования для различных потребителей.

В структуре Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды 25 федеральных управлений, 15 филиалов ФГБУ «Авиаметтелеком Росгидромета», 7 территориальных департаментов, свыше 3900 наблюдательных пунктов, расположенных по всей территории РФ. Численность работающих в Службе по состоянию на 31 декабря 2017 года составила 32,4 тыс. человек. Укомплектованность штатных расписаний в среднем составляет 85,5 %. Основную массу (53,1 %) работающих составляют работники в возрасте от 31 до 55 лет. Работники предпенсионного и пенсионного возраста составляют 33 % от общей численности. На территории Иркутской области находится ФГБУ «Иркутское управление гидрометеорологической службы». Численность работающих составляет 1200 человек. Средний возраст сотрудников управления (по информации отдела кадров ФГБУ «Иркутский УГМС») составляет 47,5 лет. По данным кадровой службы ФГБУ «Иркутское УГМС» 73% специалистов - это выпускники Иркутского гидрометеорологического техникума. 
Иркутская область обладает колоссальными водными ресурсами, включая озеро Байкал. На реке Ангара находится крупнейший в России каскад гидротехнических сооружений. В настоящее время в регионе реализуется федеральная целевая программ «Охрана озера Байкал и социально-экономическое развитие Байкальской природной территории на 2012-2020 годы». 
Необходимы специалисты гидрометеорологического профиля и организациям, имеющим лицензии на выполнение работ: в области гидрометеорологии (ОАО «РЖД» филиал «Восточно-Сибирская железная дорога», Иркутское открытое акционерное общество энергетики и электрификации. Комплекс аэрологических наблюдений проводится специалистами гидрометеорологической обсерватории г.Ангарска.
Специальность «Радиотехнические информационные системы», реализуемая техникумом, входит в перечень специальностей, соответствующих приоритетным направлениям модернизации и технологического развития экономики РФ. В настоящее время техникум ведет подготовку специалистов групп радиотехнического обеспечения узлов связи воинских подразделений г. Иркутск, Иркутской области, г. Тикси; для служб метеорологического обеспечения восковых частей. На сегодняшний день около 80 % студентов техникума по данной специальности заочной формы обучения являются контрактными военнослужащими вооруженных сил РФ.

Именно благодаря взаимодействию со всеми организациями Росгидромета в техникуме сохраняется система гарантированного распределения выпускников. Техникум получает заявки от работодателей, превышающие возможности техникума по ежегодному выпуску. 
В рамках лицензии техникум реализует дополнительные профессиональные образовательные программы по различным направлениям. Одной из самых востребованных является программа повышения квалификации техников-метеорологов авиационных подразделений. Программа реализуется с 2010 года, поддерживается в актуальном состоянии, изменения вносятся в соответствии с международными требованиями к обеспечению безопасности полетов.

Среди слушателей различных курсов повышения квалификации и переподготовки специалисты: филиалов ФГБУ «Главный центр информационных технологий и метеорологического обслуживания авиации» Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды (Северный филиал, Северо-кавказский филиал, Западно-Сибирский филиал, Приволжский филиал, филиал Севера Сибири),ФГБУ «Якутское УГМС»,филиал Федерального государственного унитарного предприятия «Центр эксплуатация наземной космической инфраструктуры» космический центр «Южный» (ФГУП "ЦЭНКИ" - КЦ "Южный"), ООО аэропортовый комплекс "Шушенское. 

Финансирование техникума состоит из трех источников: субсидия на государственное задание (средства бюджета Иркутской области), средства от иной приносящей доход деятельности (собственные источники дохода (доходы от сдачи в аренду имущества, образовательные услуги, от проживания), субсидия на иные цели (средства бюджета Иркутской области).
Таблица 1.
	средства от иной приносящей доход деятельности
	Вид дохода


	2015
	2016
	2017

	
	Доходы от сдачи в аренду


	602 052,97
	782 989,05
	1090497,05

	
	Образование
	курсы повышения квалификации
	565 500,00
	680 661,00
	580 000,00

	
	
	обучение (платное)
	225 000,00
	328 880,00
	482 537,00

	
	
	олимпиады, конференции
	40 168,00
	56 800,00
	53 800,00

	
	Доходы от проживания


	2380183,52
	2 339225,48
	2 136488,92

	
	прочие
	возмещение ком. услуг от арендатора
	377 500,30
	248 705,02
	233 014,46

	
	
	Услуги делового центра
	20 512,50
	14 499,00
	23 007,00

	
	Итого средства от иной приносящей доход деятельности
	4 210917,29
	4 451 759,55
	4 599344,43

	субсидия на выполнение государственного задания
	25 504 900,00
	28 806 400,00
	31 103 100,00

	субсидия на иные цели
	5 415 204,00
	5 194 356,00
	11 511 000,00


Распределение доходов

	
	2015
	2016
	2017

	Развитие материально-технической базы
	192 306,00
	955 809,00
	422 141,00

	Содержание имущества
	1 040 687,00
	1 348 750,00
	1 617 635,00


Из анализа и динамики видно, что доходы техникума увеличиваются. И распределяются на развитие материально-технической базы - закупка медицинского оборудования, закупка учебной литературы, произведен капитальный, текущий ремонт учреждения, приобретен учебный класс, также учебные классы оборудованы  дополнительными персональными компьютерами, в актовый зал закуплены секционные стулья.

1.3. Основные внутренние ограничения, проблемы, внешние вызовы, стоящие перед техникумом

Техникум, реализуя подготовку специалистов для приоритетных направлений модернизации и технологического развития экономики РФ, сталкивается с рядом проблем: 

· глобализация экономики, сопровождающаяся усилением академической и трудовой мобильности, что требует сопоставимости квалификаций работников;
· устаревание или необходимость модернизации ряда профессий, возникновение новых профессий;

· инновации и развитие новых технологий, приводящие к быстрым изменениям в промышленном производстве, экономике и социальной сфере, в том числе повышение экологических требований к производству (энергосбережение и альтернативные источники энергии, "зеленые технологии" и т.п.).

Потенциальные возможности для дальнейшего развития Иркутского гидрометеорологического техникума, как образовательного учреждения, осуществляющего подготовку кадров для регионального рынка труда определяются вызовами и проблемами, стоящими перед системой среднего профессионального образования Иркутской области: отставание темпов обновления материально - технической базы профессиональных образовательных организаций от темпов развития производства; дефицитом квалификаций преподавателей в сфере актуальных информационных и производственных технологий, необходимых в условиях цифровой экономики; относительно низкой привлекательностью профессий рабочих и специалистов среднего звена в молодежной среде, что затрудняет привлечение абитуриентов на востребованные рынком труда профессии и специальности.
1.4. Обоснование и краткая характеристика конкурентных преимуществ техникума по основным направлениям деятельности
Иркутский гидрометеорологический техникум на федеральном и региональном рынке образовательных услуг имеет ряд конкурентных преимуществ:

· наличие крупных стратегических партнеров: Федеральная служба по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды, Министерство природных ресурсов и экологии, Министерство профессионального образования, подготовки и расстановки кадров Республики Саха (Якутия), Федеральное агентство водных ресурсов;
· выстроенная система взаимодействия с ведущими отраслевыми работодателями по вопросам участия в разработке и экспертизе образовательных программ, программ государственной итоговой аттестации, по вопросам организации и проведения практик, развития материально-технической базы техникума;
· управляемая и гарантированная система трудоустройства выпускников техникума;

· опыт международного сотрудничества по подготовке кадров для гидрометеорологических служб других государств;
· высокопрофессиональный, мобильный коллектив, сложившаяся система управления, корпоративная культура и многолетние традиции;
· развитая материально-техническая база с современным оборудованием гидрометеорологической, экологической, радиотехнической направленности, которая может быть использована для реализации программ дополнительного образования в области природоохранного обустройства территорий, оценки качества продукции, геодезических и картографических работ, электроники, современных систем связи, для повышения квалификации специалистов нефтяной, газовой, космической отраслей; 

· методические и информационные ресурсы, опыт использования современных информационных, дистанционных образовательных технологий, технологий электронного обучения при реализации основных и дополнительных профессиональных образовательных программ, при проведении промежуточной и итоговой аттестации, при реализации проектов различной  направленности;
· многолетний опыт в организации, проведении и успешном участии студентов и преподавателей в массовых мероприятиях различных уровней по экологическим, исследовательским, гражданско-патриотическим, волонтерским,  социальным, экспертным проектам;
· эффективная система профориентационной работы на основе сотрудничества с различными научными, общественными, общеобразовательными, дошкольными организациями, в том числе на основе использования дистанционных образовательных технологий;
· развитая социально-образовательная среда, направленная на развитие у студентов техникума общих и профессиональных компетенций на высоком уровне. На постоянной основе действует музей истории техникума и Гидрометслужбы, экологический театр, волонтерский отряд, творческие мастерские, имеющие успешный опыт представления своей деятельности на региональном, федеральном и международном уровне.

2.1. Миссия, цель и задачи

Миссия Иркутского гидрометеорологического техникума – стать многофункциональным инновационным образовательным центром подготовки высококвалифицированных кадров для федерального и регионального рынка труда в области гидрометеорологии и смежных с ней областях.

Цель: создание многофункционального инновационного образовательного пространства подготовки высококвалифицированных кадров для удовлетворения потребностей федерального и регионального рынка труда в области гидрометеорологии и смежных с ней областях на основе ресурсно-отраслевой модели управления.

задачи:
1. Развитие современной инфраструктуры для подготовки квалифицированных специалистов в области гидрометеорологии и смежных с ней областях в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями.

2. Развитие кадрового потенциала для реализации комплекса образовательных программ подготовки кадров в области гидрометеорологии и смежных с ней областях с учетом индивидуальных запросов потребителей образовательных услуг техникума на федеральном и региональном уровнях с учетом лучшего отечественного и международного опыта.
3. Формирование на базе техникума условий для создания опережающей системы подготовки квалифицированных кадров в области гидрометеорологии и смежных с ней областях, минимизирующих кадровые дефициты в соответствии с текущими и перспективными требованиями рынка труда
4. Расширение спектра образовательных услуг в области гидрометеорологии и смежных с ней областях с учетом индивидуальных запросов потребителей образовательных услуг техникума на федеральном и региональном уровнях.

2.2. Ключевые показатели эффективности

Ключевые показатели эффективности результативности являются основными индикаторами развития техникума, демонстрирующими степень достижения задач развития. Решение намеченных задач должно обеспечивать достижение установленных к 2023 году значений показателей результативности по основным направлениям деятельности. 

Перечень ключевых показателей результативности деятельности организации сформирован с учетом показателей мониторинга эффективности профессиональной образовательной организации на основании приказа Министерства образования и науки РФ от 22 сентября 2017г. №955 «Об утверждении показателей мониторинга системы образования».

Таблица 2.

	Показатели
	Базовый показатель (2018)
	Период, год

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.Численность выпускников техникума, освоивших программу подготовки специалистов среднего звена по специальности Метеорология успешно сдавших итоговую государственную аттестацию в формате Демонстрационного экзамена,  ( чел. /год)
	0
	0
	0
	12
	15
	20

	2. Численность обучающихся, освоивших дополнительные профессиональные образовательные программы ( чел. /год)
	212
	250
	300
	350
	400
	500

	3. Численность обучающихся, освоивших дополнительные образовательные программы для детей и взрослых ( чел. /год)
	0
	15
	50
	100
	150
	200

	4. Численность обучающихся, освоивших программы профессионального обучения ( чел. /год)
	0
	0
	15
	30
	45
	80

	6. Доля выпускников, трудоустроенных по полученной профессии или специальности (%)
	73
	75
	80
	81
	82
	85

	7. Доля  лиц, освоивших  образовательные программам среднего профессионального образования с использованием электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, в общей численности выпускников, получивших среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена(%)
	0
	0
	0,5
	1
	5
	10

	8. Доля  лиц, обучающихся по договорам об оказании платных образовательных услуг, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	14
	15
	16
	17
	18
	20

	9. Доля лиц, обучающихся по 50 наиболее перспективным и востребованным на рынке труда профессиям и специальностям, требующим среднего профессионального образования, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования. (%)
	0
	0
	0
	5

	10
	15

	10. Доля лиц, участвующих в региональных чемпионатах "Молодые профессионалы" (WorldSkills Russia), региональных этапах всероссийских олимпиад профессионального мастерства и отраслевых чемпионатах, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования (%)
	0
	0
	4
	6
	8
	1

	11.Повышение рейтингатехникума 

на федеральном 

и региональном уровнях (позиции)
	3975

984
	3969

980
	3900

970
	3700

960
	37600

950
	3500

940

	12.Количество действующих договоров социального партнерства (кол-во)
	23
	30
	50
	65
	80
	100

	13.Результативное участие в конкурсах с целью получения грантов  на модернизацию материально-технической базы техникума (кол-во)
	0
	0
	1
	1
	2
	2

	14. Привлечение дополнительных инвестиционных финансовых средств (тыс.руб)
	0
	30 
	100
	300
	500
	600

	15. Увеличение доходов от иной приносящей доход деятельности (тыс.руб)
	5732
	6873
	7350
	8000
	8550
	9700


2.3. Прогнозируемые к 2023 году качественные прорывы

1. Становление техникума как многофункциональной инновационной  профессиональной образовательной организации, которая осуществляет реализацию основных и дополнительных профессиональных программ, программ дополнительного образования детей и взрослых,  программ профессионального обучения и является лидером по подготовке высококвалифицированных кадров для гидрометеорологической отрасли и смежных с ней отраслей с учетом лучшего отечественного и международного опыта;
2. Увеличение численности потребителей образовательных услуг  техникума, за счет расширения спектра образовательных услуг: по основным профессиональным образовательным программам- до 650 человек, по дополнительным профессиональным образовательным программам- до 500 человек в год, по дополнительным образовательным программам- до 200 человек в год, по программам профессионального обучения- до 200 человек в  год.

3. Значительное повышение рейтинга образовательного учреждения на федеральном и региональном уровнях;
4. Повышение инвестиционной привлекательности и социальной значимости техникума за счет развития социального партнерства федеральном, региональном и муниципальном уровнях;
5. Результативное участие техникума в конкурсах с целью получения грантов на модернизацию материально-технической базы техникума;
6. Формирование сетевого электронного образовательного ресурса с качественным контентом для повышения качества и мобильности образовательных услуг Техникума.

2.4. Роль и место образовательной организации в социально-экономическом развитии региона, муниципалитета

Иркутская область – развитый в экономическом отношении регион, обладающий значительными природными ресурсами, и в стратегическом отношении развивающий не только ресурсо-добывающие, но и перерабатывающие отрасли. Кроме этого, уникальные природные ресурсы Иркутской области дают перспективные возможности для развития туризма. В настоящее время, на территории области идет активное формирование туристического кластера – строятся различные туристические объекты. Одним из главных условий туристической  привлекательности региона является уровень и качество благоустройства туристических объектов. А в целом эффективность развития туризма в Иркутской области во многом будет зависеть от сохранности уникальных природных ландшафтов и водных ресурсов.
На территории области активно идет строительство жилых домов, микрорайонов, развивается малоэтажное строительство. В ходе реализации государственной программы Иркутской области «Доступное жилье» на период 2014-2020 годы планируется ввести 294,2 тыс. кв. м. жилья. В 2017 году город Иркутск вошел в реализацию федерального проекта «Формирование комфортной городской среды» до 2022 года.

Все эти направления социально-экономического развития региона дают основания предполагать, что будет расти потребность в специалистах в области мониторинга состояния окружающей природной среды, в специалистах природоохранного обустройства территорий, специалистах в области оценки качества продукции, процессов и услуг. Специалисты в области природоохранного обустройства работают в различных отраслях сельскохозяйственного и строительного производств, ЖКХ, в водохозяйственных и природоохранных организациях. Защита территории от стихийных бедствий и негативных антропогенных воздействий, озеленение населенных пунктов, создание культурных ландшафтов, сохранение природных ландшафтов, создание системы поддержки ландшафтного дизайна. Специалисты востребованы при создании и реконструкции санаторных и туристических территорий, строительстве и благоустройстве новых городских районов, создании экопоселений.

Иркутская область согласно выводам Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации отнесена за 2016, 2017 годы к территориям с напряженной ситуацией на рынке труда. Главная причина напряженности – наличие кадровых ресурсов с определенной профессиональной подготовкой, не востребованной на региональном рынке труда, и как следствие – миграция трудового населения в другие регионы страны. Иркутская область в условиях перехода на новую экономическую политику с целью дальнейшего эффективного социально-экономического развития, повышения качества жизни, в условиях повышения пенсионного возраста населения нуждается в мобильной переориентации кадровых ресурсов под нужды региона.

Иркутский гидрометеорологический техникум, как организация, которая занимает определенную нишу на рынке образовательных услуг, в настоящее время имеет все предпосылки для перехода на новый этап развития и становления как социально-ориентированной профессиональной организации, которая способна осуществлять различные виды образовательных услуг  и стать лидером по подготовке высококвалифицированных кадров для Иркутской области по следующим направлениям: гидрометеорология, экология, природоохранное обустройство,  оценка качества продукции и условий. 

2.5. Партнеры и принципы взаимодействия
Иркутский гидрометеорологический техникум имеет развитую сеть социальных партнеров: отраслевые организации, научные, образовательные (дошкольные, общеобразовательные, профессиональные, организации дополнительного и дополнительного профессионального образования, высшего образования), органы государственной власти и местного самоуправления, общественные объединения, объекты социальной и культурной сферы, представители малого и среднего бизнеса, здравоохранения. 

Развитие сети социального партнерства обусловлено теми целями и задачами, которые решает коллектив техникума на определенных этапах развития техникума как профессиональной образовательной организации, которая осуществляет реализацию основных и дополнительных профессиональных программ, с целью подготовки специалистов гидрометеорологической отрасли и смежных с ней отраслей, а также реализации социально-значимых для Иркутской области проектов.
Основными механизмами взаимодействия являются: прогнозирование кадровых потребностей, элементы дуального обучения, целевое обучение
реализация совместных проектов, создание совместных учебных и производственных структур. 
Среди наших постоянных партнеров: организации Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды, Российский центр Всемирного метеорологического общества, министерства природных ресурсов и экологии Иркутской области, республики Тыва,   ООО «РЖД», Иркутское отделение Всероссийского общества охраны природы, СИФИБР СО РАН, ФГУ «Востсибрегионводхоз», ФГБУ «Заповедное Прибайкалье»,  территориальный отдел водных ресурсов по Иркутской области Енисейского бассейнового водного управления, муниципальное унитарное предприятие «Водоканал» г. Иркутска, ФБУ «Центр лабораторного анализа и технических измерений по Сибирскому федеральному округу»,  Управление по молодежной политике администрации города Иркутска, Центра развития образования г. Братска, МУПЭП «Горзеленхоз», агентство по туризму Иркутской области, Иркутская областная юношеская библиотека им. И.П. Уткина, ГБУК Иркутская областная государственная универсальная научная библиотека им. И.И. Молчанова-Сибирского, ,  ООО «Метеоприбор», Газета Иркутск, Газета ИСТОК, АО «Деловая сеть Иркутск», , ОАО Банк «МТС», ФК  «Открытие», группа компаний "ИНКОННЕКТ, образовательные организации г. Иркутска и Иркутской области. 

Таблица 5. Направления  взаимодействия с социальными партерами
	Направления  взаимодействия
	Социальные партнеры

	Разработка и экспертиза образовательных программ

Реализация производственных практик

Реализация преддипломной практики

Экспертиза программ учебных и производственных практик

Разработка и  реализация дополнительных профессиональных образовательных программ

Экспертиза выпускных квалификационных работ

Участие в развитии МТБ

Создание совместных учебных и производственных ресурсов,

Совместное использование имеющихся ресурсов для повышения квалификации специалистов, 

Прогноз потребности в кадрах

Прогноз потребности в повышении квалификации и переподготовке работающих специалистов

Участие в разработке и  экспертизе программ ДПО 
	Федеральная служба по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды 

Министерство природных ресурсов и экологии республики Тыва

Министерство природных ресурсов и экологии Иркутской области

ФГБУ «Иркутское УГМС» 

ФГБУ «Якутское УГМС»

ФГБУ «Бурятское УГМС» 

ФГБУ «Среднесибирское УГМС»

ФГБУ «Тувинский ЦГМС»

ФГБУ «Авиаметтелеком Росгидромета»

М-II Тулун, М-II Новочунка, М-II Усть-Орда, М-II Зима, ТДС Сарам, М-II Верхнемарково, 

Братский ЦГМС, Байкальский ЦГМС,  ГМО Ангарск;

Муниципальные унитарные предприятия «Водоканал»,

 ФБУ «Центр лабораторного анализа и технических измерений по Сибирскому федеральному округу», 

Химическая лаборатория ОАО «РЖД»

Отдел водных ресурсов по Иркутской области Енисейского бассейнового водного управления
Электронно-библиотечная  система IPRbooks 
ФГУ "Востсибрегионводхоз"

	Обеспечение руководящими, методическими  документами, рекомендациями  Росгидромета  по организации гидрологических, метеорологических, актинометрических, экологических наблюдения

Повышение квалификации педагогических кадров


	Восточно-Сибирский филиал «Российского государственного университета правосудия».

Электронно-библиотечная  система IPRbooks 
Агентство по туризму Иркутской области

музей природы города Иркутска

ФГБУ «Иркутский научно-исследовательский технический университет»

ООО «Метеоприбор»

ФГБУ «Авиаметтелеком Росгидромета»

ФГБУ «Якутское УГМС»

ГАУ ДПО ИО «Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования»

ИПК Росгидромета

 Российский центр ВМО

 ФГБУ «РГГМУ» – методический центр гидрометеорологического образования

	Стажировки преподавателей техникума

Прогноз потребности в кадрах

Прогноз потребности в в повышении квалификации и переподготовке специалистов, 

Участие в разработке программ ДПО и профессионального обучения
	ФГБУ «Иркутской УГМС» 

ФГБУ «Авиаметтелеком Росгидромета»

ГАУ ДПО ИО «Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования»

министерство труда и занятости Иркутской области 

	Формирование имиджа техникума, Развитие информационной компетентности студентов и преподавателей техникума

Дни науки

Участие в WSR
Проведение и участие в конкурсах профессионального мастерства

 Проведение профессиональных проб, Просветительская работа

Волонтерская работа
	ИркАЗ ОК РУСАЛ

Иркутская областная юношеская библиотека им. И.П. Уткина

ГБУК Иркутская областная государственная универсальная научная библиотека им. И.И. Молчанова-Сибирского

Газета Иркутск

Газета ИСТОК

МАУ ДПО «Центр развития образования» г.Братска

АО «Деловая сеть Иркутск»

ИП Ергин М.В «Сайты для бизнеса» 

МБДОУ №89 г. Иркутска

МБДОУ №41 г. Иркутска

МБОУ СОШ №77 г.Иркутск

МБОУ СОШ №80 г.Иркутск

ФГБУ «Заповедное Прибайкалье» 

	Установка специализированного оборудования для расширения возможностей реализации программ ДПО

Содействие в обеспечении специлизированным программным обеспечением для использования при реализации основных и дополнительных профессиональных образовательных программ 
	ООО «Метеоприбор»

ФГБУ «Авиаметтелеком Росгидромета»

ФГБУ «Иркутское УГМС» 

ФГБУ «Якутское УГМС»

ФБУ «Центр лабораторного анализа и технических измерений по Сибирскому федеральному округу», 



	Финансовая поддержка совместных проектов

Реализация совместных социально- значимых проектов
	 ОАО Банк «МТС»

ФК  «Открытие»

Иркутское отделение Всероссийского общества охраны природы 

Группы компаний "ИНКОННЕКТ"

	Повышение эффективности социально-образовательной среды техникума, воспитательной работы 

Реализация проекта «Эко-парк»
	 Управление по молодежной политике администрации города Иркутска

ФГБУ «Заповедное Прибайкалье» 

МУПЭП «Горзеленхоз»

Байкальский музей Иркутского научного центра СО РАН 

Центр профилактики наркомании 

Управление по физической культуре, спорту и молодежной политике города Иркутска 

ГБУЗ Поликлиника №11 

Областная общественная организация ветеранов Афганистана и участников боевых действий 



	Развитие методического ресурса   для расширения спектра образовательных услуг,

 Повышения эффективности проф ориентационной работы

Реализация проекта «Эко-парк»
	МБДОУ №89 г. Иркутска

МБДОУ №41 г. Иркутска

МБОУ СОШ №77 г.Иркутск

МБОУ СОШ №80 г.Иркутск

Общероссийский  фестиваль «Первозданная Россия»
ГАУ ДО «Экологический центр имени В.П. Брянского»

Экологический центр п. Большой Луг

ФГБУ «Заповедное Прибайкалье»  


3. Ключевые направления преобразования

3.1 Модернизация образовательной деятельности по реализации основных профессиональных образовательных программ
Проект №1  Программа подготовки специалистов среднего звена по  специальности 20.02.03 Природоохранное обустройство территорий
Руководитель проекта: Безденежных Наталья Евгеньевна, преподаватель, председатель УМК  

Цель: реализация основной профессиональной образовательной программы по специальности 20.02.03 Природоохранное обустройство территорий.

Задачи:

· определить источники финансирования для реализации проекта;

· разработать основную профессиональную образовательную программу по специальности 20.02.03 Природоохранное обустройство территорий;

· провести мероприятия по актуализации материально-технической базы техникума для реализации данной специальности;

· сформировать кадровое обеспечение для реализации данной специальности;

· провести работу по повышению квалификации кадрового обеспечения по направлению природоохранное обустройство территорий;
· подготовить пакет документов для лицензирования;
· провести маркетинговые исследования федерального и регионального рынка труда;
· разработать систему профориентационных мероприятий.

Проект №2 Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг 

Руководитель проекта: Дикан Татьяна Георгиевна, , преподаватель, председатель УМК  
Цель: подготовка квалифицированных кадров по специальности 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг
Задачи:

· определить источники финансирования для реализации проекта;

· провести мероприятия по актуализации материально-технической базы техникума для реализации данной специальности;

· разработать основную профессиональную образовательную программу по специальности 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг, включенной в список наиболее востребованных на рынке труда, новых перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования; 
· сформировать кадровое обеспечение для реализации данной специальности;

· провести работу по повышению квалификации кадрового обеспечения по направлению природоохранное обустройство территорий,  

· подготовить пакет документов для лицензирования;
· провести маркетинговые исследования федерального и регионального рынка труда;
· разработать систему профориентационных мероприятий.

3.4 Формирование информационной среды и позитивного имиджа образовательной организации

Проект №3. Цифровой образовательный ресурс по основной профессиональной образовательной программе  20.02.03 Природоохранное обустройство территорий;
Руководители проекта: Наталья Серафимовна Долбилина, заместитель директора по УР,  Эдуард Лазоевич Халбаев, заведующий лабораторией информационных технологий
Цель: создание цифрового образовательного ресурса для реализации профессионального цикла основной профессиональной образовательной программы  20.02.03 Природоохранное обустройство территорий. 
Задачи:

· сформировать команду для реализации проекта;
· актуализировать материально-техническую базу для  создания цифрового образовательного ресурса. 
· определить содержание цифрового образовательного ресурса и разработать контент.
3.6 Модернизация и развитие материально-технической базы

Проект №5 Виртуальная учебно-производственная  лаборатория для подготовки техников-метеорологов авиационных подразделений»
Руководитель проекта: Вера Юрьевна Викулина, преподаватель 

Цель: создать виртуальную учебно-производственную  лаборатория для подготовки техников-метеорологов авиационных подразделений
Задачи:

· создать автоматизированное рабочее место техника-метеоролога авиационных подразделений;

· установить специализированное программное обеспечение, моделирующее условия работы комплексной радиотехнической аэродромной метеорологической станции;
· разработать образовательные программы с использованием ресурсов виртуальной учебно-производственной  лаборатории.
3.9. Реализация системы дополнительного образования детей и взрослых

Проект №4. Центр дополнительного образования

Руководитель проекта: Наталья Петровна Коноплева, заведующая ИМЦ
Цель: создание центра дополнительного образования.

Задачи:

· расширить  лицензию на осуществление образовательной деятельности программами дополнительного образование детей и взрослых, программами профессионального обучение;

· разработать систему рекламных и профориентационных мероприятий с использованием возможностей современных глобальных сетей, сетевых сообществ; 
· создать материально-технические, кадровые, методические условия для реализации программ дополнительного образования детей и взрослых, профессионального обучения;
· разработать систему профессиональных проб в области гидрометеорологии и смежных с ней отраслей с использованием дистанционных технологии.
4. Финансово-экономическое обоснование

Таблица 6.

	Наименование проекта
	Источник финансирования
	Объем финансирования

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Проект 1 Программа подготовки специалистов среднего звена по  специальности 20.02.03 Природоохранное обустройство территорий
	Региональный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Федеральный бюджет
	-
	
	-
	-
	-

	
	Софинансирование (средства от приносящей доход деятельности)
	2500  тыс.руб.
	500

тыс.руб.
	500

тыс.руб.
	500

тыс.руб.
	500

тыс.руб.

	
	Софинасирование (работодатели)
	-
	-
	-
	-
	-

	Проект 2

Программа подготовки специалистов среднего звена по  специальности 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг
	Региональный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Софинансирование (средства от приносящей доход деятельности)
	50

тыс.руб.
	2500

тыс.руб.
	500

тыс.руб.
	500

тыс.руб.
	500

тыс.руб.

	
	Софинасирование (работодатели)
	-
	-
	-
	-
	-

	Проект 3 Цифровой образовательный ресурс по направлению природоохранное обустройство территорий
	Региональный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Софинансирование (средства от приносящей доход деятельности)
	30

тыс.руб


	25

тыс.руб
	25

тыс.руб
	25

тыс.руб
	50

тыс.руб

	
	Софинасирование (работодатели)
	-
	-
	-
	-
	-

	Проект 4

Центр дополнительного образования
	Региональный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Софинансирование (средства от приносящей доход деятельности)
	1000

тыс.руб
	50

тыс.руб
	50 тыс.руб
	30 тыс.руб
	30

 тыс.руб

	
	Софинасирование (работодатели)
	-
	-
	-
	-
	-

	Проект 5

Виртуальная учебно-производственная  лаборатория для подготовки техников-метеорологов авиационных подразделений»
	Региональный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Софинансирование (средства от приносящей доход деятельности)
	10

тыс.руб.
	10

тыс.руб.
	10

тыс.руб.
	20

тыс.руб.
	20

тыс.руб.

	
	Софинасирование (работодатели)
	100

тыс.руб.
	150

тыс.руб.
	150

тыс.руб.
	150

тыс.руб.
	150

тыс.руб.

	ВСЕГО:
	
	3690 тыс.руб.
	3235 тыс.руб.
	1235 тыс.руб
	1225 тыс.руб
	1250

тыс.руб
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